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D a s  s i n d  D e i n e  A u f g a b e n

S E N I O R  O P E R A T I O N A L  M A R K E T I N G  M A N A G E R

• Verantwortung und Führung der Abteilung Marketing

• Aufbau der Marke YUMA Managed Apartments sowie deren Markteinführung

• Entwicklung der übergeordneten Marketingstrategie in Abstimmung mit der Geschäftsführung 
auf Basis der Marktanforderungen und Unternehmensziele

• Strategische Marketingplanung und Umsetzung der Aktivitäten

• Projektleitung, Koordination und Umsetzung sämtlicher Marketing- und Werbemaßnahmen in 
Zusammenarbeit mit Kreativ-, Produktions- und Technikpartnern

• Entwicklung und Umsetzung eines Community Konzeptes

• Auf- und Ausbau von Service Angeboten & Service Kooperationen für unsere Kunden 

• Verantwortung für die erfolgreiche Performance der YUMA Website und E-Commerce 
Plattformen

• Monitoring und Steuerung der Zielerreichung nach festgelegten KPIs

• Regelmäßige Analyse der relevanten Traffic-, Umsatz- und Leistungskennzahlen

• Strategische Weiterentwicklung und Optimierung der Website durch Markt- und 
Wettbewerbsanalysen

• Kontrolle der SEO-Aktivitäten mit den entsprechenden Tools sowie des Webtrackings

• Aufsetzen von Qualitätsstandards im Sinne von KVPs

• Planung und Verantwortung von Teilbereichen der Brand- & Objektbudgets

• Eine Position, in der Du innovativ arbeiten darfst, verbunden mit der Möglichkeit, Dich 
persönlich weiterzuentwickeln

D a s  b r i n g s t  D u  m i t
• Mehrjährige Erfahrung in leitender Position im Marketingmanagement auf Hospitality Seite –

idealerweise im B2B-Bereich

• Sehr gute Systemkenntnisse in Typo3 und Wordpress

• Erfahrung in der Content Pflege

• Hervorragende Kenntnisse im Bereich digitale Kommunikation und aktueller Marketingtrends

• Sicherer Umgang mit Social Media Plattformen (Facebook, Twitter, Instagram)

• Sehr gutes Deutsch in Wort und Schrift sowie sehr gute Englischkenntnisse

• Strategisches Denkvermögen, Kreativität, stilsicheres Beurteilungsvermögen von Design und 
Bildsprache, sehr guter Schreibstil

• Kollegiale Führungspersönlichkeit mit einem hohen Verantwortungs- und Qualitätsbewusstsein

• Engagement und Überzeugungskraft

• Eine offene, kommunikative Persönlichkeit

Ein abwechslungsreicher und zukunftssicherer Arbeitsplatz bei der YUMA Service GmbH, einer 

Beteiligung der immero Group, in einem aufstrebenden Marktsegment. Ein motiviertes Team mit 

Bürositz in Leipzig, leistungsgerechte Bezahlung und vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten. Deine 

aussagekräftige, schriftliche Bewerbung mit Gehaltsvorstellung und frühestmöglichem Eintrittstermin 

sende bitte an Oliver Kasties unter karriere@immero.de

D a s  e r w a r t e t  D i c h
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